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ROKISKIO R. JUODUPES GIMNAZIJOS 2026-2030 METU STRATEGINIS PLANAS

Trumpas jstaigos pristatymas, iSskirtinumas

Rokiskio r. Juodupés gimnazija — tai ilgametes tradicijas puoseléjanti, bendruomeniska ir
saugi ugdymo jstaiga, teikianti kokybiska pradinj, pagrindinj ir vidurinj ugdyma. Gimnazija yra
svarbus Juodupés miestelio kultiirinis ir socialinis centras, telkiantis mokinius, jy tévus, mokytojus ir
vietos bendruomeng bendram tikslui — auginti atsakinga, kiirybingg ir pilietiskg jaung zmogy.

Mokykla iSsiskiria jaukia, palaikan¢ia atmosfera, profesionalia pedagogy komanda ir
nuosekliu démesiu kiekvieno mokinio individualiai pazangai. Gimnazijoje veikia aktyvi mokiniy
savivalda, stipri pagalbos mokiniui sistema, vykdomos jvairios prevencinés, socialinio emocinio
ugdymo ir pilietiSkumo iniciatyvos. Bendradarbiaujama su vietos jstaigomis, kultiiros ir sporto
organizacijomis, socialiniais partneriais.

Gimnazija siekia biiti moderni, atvira pokyciams ir jtrauki, kurioje kiekvienas mokinys
jauciasi matomas, girdimas ir vertinamas.

STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU LENTELE

Stiprybés Silpnybés

1. Auksta pedagogy kvalifikacija, 1. Mokiniy motyvacijos ir atsakomybés stoka.
administracijos palaikymas, atsakingi mokytojai. | Nepakankamas savarankiskumas.
Geri mokiniy pasiekimai (sportiniai, meniniai). | Naudojimasis telefonais.

2. Mikroklimatas: pozityvi, draugiSka 2. Tévy pasyvumas jsitraukiant ] mokyklos
bendruomené. Jauki aplinka. Glaudus veiklas, prastéjantis klasiy mikroklimatas.
administracijos ir kolektyvo bendradarbiavimas. | 3. Mazéja mokiniy skai¢ius — mazéja

3. Popamokiné veikla: platus neformaliojo finansavimas.

ugdymo programy pasirinkimas; uZimtumas po
pamoky, pailginta dienos grupé (1-4 kl.), visos
dienos mokykla (5-7 kl.). MEPA komandos
veikla. Tradiciniai renginiai.

Galimybés Grésmés

1. Aktyvinti tévy bendruomeng jtraukiant j 1. Specialisty, mokytojy trikumas tam tikrose
bendras veiklas. srityse.

2. Stiprinti mokiniy motyvacijg ir atsakomybe¢ uz | 2. Mokiniy pasirinkimas mokytis rajono

savo pasiekimus. centro ugdymo jstaigose.

3. Pritraukti naujy specialisty. 3. Artéjantis mokytojy pensinis amzius.

4. Nepagristi tévy reikalavimai mokytojui.

Vizija

Saugi, jauki ir bendruomeniska mokykla.

Saugi — pabrézia fizinj, emocinj ir psichologinj sauguma, kas Siandien ypac aktualu (patycCiy
prevencija, emocin¢ gerove, pasitik€jimas).

Jauki — kuria jausma, atskleidziantj, kad mokykla yra ,,antri namai®, kuriuose gera biti tick
mokiniams, tiek darbuotojams.



BendruomeniSska — akcentuoja  mokiniy, mokytojy, tévy ir socialiniy partneriy
bendradarbiavima.
Misija

Itraukioje ir palaikancdioje ugdymo aplinkoje padedame augti kompetentingai
asmenybei.

Mausy vertybés

Atsakomybé — prisiimame atsakomybe uz savo sprendimus, mokymasi ir bendruomeneg.
VisapusiSka pagarba — gerbiame save, kitg ir aplinkg, pripazjstame nuomoniy jvairove.
PilietiSkumas — ugdome aktyvy, samoningg ir atsakingg visuomenés narj.
Kirybingumas — skatiname iniciatyvuma, kritinj mastyma ir drasg kurti.

Empatija — gebame suprasti, i$girsti ir palaikyti kitg.

Vertybiu raiskos rodikliai

1. Atsakomybé

Rodikliai:

- ne maziau kaip 90 proc. mokiniy laikosi mokyklos taisykliy ir susitarimy;

- mazéja drausminiy pazeidimy skaicius (lyginant su praéjusiais mokslo metais);

- mokiniy savivaldos iniciatyvy skaicius kasmet didéja,

- darbuotojy pareigybiy aprasy ir veiklos plany jgyvendinimas vertinamas kaip ,,geras* arba
»labai geras®.

2. VisapusiSka pagarba

Rodikliai:

- mazéja patyciy ir konfliktiniy situacijy skaicius (pagal socialinio pedagogo / psichologo
duomenis);

- ne maziau kaip 85 proc. mokiniy, tévy ir darbuotojy apklausose nurodo, kad mokykloje
jauciasi gerbiami;

- igyvendinamos paty¢iy prevencijos ir pagarbaus bendravimo programos;

- pastebimas pozityvaus elgesio skatinimo priemoniy taikymas ugdymo procese.

3. PilietiSkumas

Rodikliai:

- ne maziau kaip 70 proc. mokiniy dalyvauja pilietinése, socialinése ar savanoriSkose
veiklose;

- kasmet organizuojami pilietinio ugdymo renginiai, minéjimai, iniciatyvos;

- mokiniai dalyvauja vietos bendruomenés projektuose ir veiklose;

- auga mokiniy savivaldos aktyvumas ir jsitraukimas j sprendimy priémima.

4. Kirybingumas

Rodikliai:

- ugdymo procese taikomi aktyvis, kiirybiski mokymo metodai (projektinis, patyriminis
mokymasis);

- didéja mokiniy dalyvavimas konkursuose, projektuose, meninése veiklose;

- mokytojai kasmet jgyvendina tarpdisciplininius projektus;

- fiksuojamas mokiniy iniciatyvy ir idéjy pasitlymy skaiciaus augimas.

5. Empatija

Rodikliai:

- igyvendinamos socialinio emocinio ugdymo (SEU) veiklos visose klasése;

- maz¢ja konflikty sprendimo atvejy eskalacija, daugiau taikoma mediacija;

- mokiniai jsitraukia j pagalbos, paramos ir solidarumo iniciatyvas;

- apklausose mokiniai nurodo, kad jaucia palaikyma i$ mokytojy ir bendraamziy.



GIMNAZIJOS STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Uztikrinti saugia, jitraukig ir emociskai palankia ugdymo aplinkg.
Kryptis: saugumas, pagarba, emociné gerové, jtrauktis.

Atliepia vertybes: pagarbg, empatija.

Galimi matavimo aspektai:

- paty€iy ir smurto atvejy sumazejimas;

- ger¢jantis mokyklos mikroklimatas;

- veikiancios prevencinés ir SEU programos;

- efektyvus VGK ir pagalbos mokiniui specialisty darbas.

2. Ugdyti kompetentinga, atsakinga ir savarankiSka mokinj.

Kryptis: kompetencijos, atsakomybé, mokymosi motyvacija.

Atliepia vertybes: atsakomybe, pilietiSkuma.

Galimi matavimo aspektai:

- mokiniy asmeninés pazangos fiksavimas;

- geréjantys pasiekimai;

- mokiniy savivaldos aktyvumas;

- mokiniy jsitraukimas j neformalaus Svietimo veiklas ir ugdymo(si) planavima.

3. Taikant jtraukiojo ugdymo metodus siekti Kkiekvieno mokinio individualios
pazangos.

Kryptis: jtrauktis, diferencijavimas, pagalba.

Atliepia vertybes: visapusiska pagarba, empatija.

Galimi matavimo aspektai:

- individualizuoty ugdymo plany jgyvendinimas;

- pagalbos mokiniui prieinamumas;

- mokytojy kompetencijy augimas jtraukiojo ugdymo srityje;

- SUP mokiniy pasiekimy pazanga.

4. Stiprinti pilieti§ka, aktyvia ir partneryste grista bendruomeng.
Kryptis: bendruomené, partnerystés.

Atliepia vertybes: pilietiskuma, atsakomybe.

Galimi matavimo aspektai:

- mokyklos ir socialiniy partneriy bendros veiklos;

- tévy jsitraukimas ; mokyklos gyvenima;

- bendruomenés renginiy ir iniciatyvy skaicius;

- mokiniy dalyvavimas savanorystéje.

5. Puoseléti tvaria mokyklos lyderyste ir profesionalia mokytoju bendruomene.
Kryptis: personalas, vadyba, kokybé.

Atliepia vertybes: atsakomybe, pagarba.

Galimi matavimo aspektai:

- mokytojy kvalifikacijos tobulinimas;

- Kolegisko griztamojo rysio kultiira;

- duomenimis grijsti sprendimai;

- pozityvus darbuotojy mikroklimatas.

VEIKLOS PLANAS PAGAL STRATEGINIUS TIKSLUS IR UZDAVINIUS

1 tikslas. UZtikrinti saugia, jtraukia ir emociSkai palankia ugdymo aplinka.



UZdavinys

Atsakingi

Laikotarpis

IStekliai

1.1. Jgyvendinti
nuoseklias patyciy ir
smurto prevencijos
programas.

Socialinis pedagogas,
psichologas, klasés vadovali,
VGK pirmininkas

2026-2030

Metodinés priemongs,
mokymai, prevencinés
programos, kvalifikacijos
finansavimas

1.2. Stiprinti emocinio
intelekto ir SEU veiklas
visose klasése.

Psichologas, socialinis
pedagogas, pradiniy klasiy
mokytojai, dalyky mokytojai

2026-2030

SEU programos, mokytojy
mokymai, priemonés
uzsiémimams, laikas
integracijai

1.3. Kurti ir palaikyti

Administracija, klasiy

Mikroklimato tyrimai,

pqzﬁyvg mokyklos vadovai, mokiniy savivalda Kasmet renginiy ﬁr}?nsav%mas, _
mikroklimata. komunikacijos priemonés
1.4. Uztikrinti efektyvy |VGK, psichologas, Specialisty darbo laikas,
pagalbos mokiniui socialinis pedagogas, 2026-2030 |metodiné medziaga, kabinety

specialisty darba.

specialusis pedagogas

jranga, konsultacijy grafikai

2 tikslas. Ugdyti kompetentingg, atsakingg ir savarankiska mokinj.

UZzdavinys

Atsakingi

Laikotarpis

Istekliai

2.1. Sistemiskai fiksuoti ir
analizuoti mokiniy
asmening pazanga.

Dalyky mokytojai,
administracija

2026-2030

TAMO, pazangos steb¢jimo
formos, mokytojy mokymai

2.2. Stiprinti mokiniy
mokymosi motyvacija
taikant aktyvius metodus.

Dalyky mokytojai,
Metodin¢ taryba

2026-2030

Metodiné literatiira,
kvalifikacijos kélimas,
projektinés veiklos priemonés

2.3. Plésti mokiniy

Mokiniy savivalda,

Dalyvaujamasis biudzetas,

savivaldos vaidmenj mokiniy savivaldos Kasmet mokymai, erdvés
sprendimy priémime. kuratorius, administracija susitikimams

2.4. Skatinti mokiniy v .. 1 Biireliy finansavimas,
jsitraukima j neformalyjj I\jasdi\y:idej as, bireliy 20262030 |partnerystés, veikly
Svietimg. priemoneés

3 tikslas. Taikant jtraukiojo ugdymo metodus siekti kiekvieno mokinio individualios

pazangos.

UZdavinys Atsakingi Laikotarpis [Istekliai
3.1. Uztikrinti Metodinés
individualizuoty ugdymo Specialusis pedagogas, 20262030 rekomendacijos,
plany rengimg ir dalyky mokytojai, VGK konsultacijos, laikas
jgyvendinima. planams

e . . .|Psichologas, socialinis i .
3.2. Didinti pagalbos mokiniui pedagogas, specialusis | 2026-2030 Specialisty kriiviai,

prieinamumg.

pedagogas

kabinety jranga

3.3. Kelti mokytojy
kompetencijas jtraukiojo
ugdymo srityje.

Administracija, Metodine
taryba

Kursai, seminarai,

Kasmet 1
supervizijos




mokiniy pazangg.

dalyky mokytojai

UZdavinys Atsakingi Laikotarpis [IStekliai
e . . S Vertinimo priemongs,
3.4. Stebéti ir analizuoti SUP |Specialusis pedagogas, 2026-2030 [stebéjimo formos,

konsultacijos

4 tikslas. Stiprinti pilietiSka, aktyvig ir partneryste grjsta bendruomene.

UZdavinys

Atsakingi

Laikotarpis

Istekliai

4.1. Plétoti bendras veiklas su
socialiniais partneriais.

Administracija, mokiniy
savivalda, klasiy
vadovai

2026-2030

Partnerystés sutartys,
transportas, projekty
finansavimas

4.2. Didinti tévy jsitraukima j

Klasiy vadovai,

Kasmet

Komunikacijos priemonés,

dalyvavimg savanorystéje.

vadovai

mokyklos gyvenima. administracija renginiy iStekliai
{1.3. Orgamzuo.t} pilietiSkumo Dalyky mokytojai, Rengln_lu, biudzetas,
ir bendruomeniskumo ; 2 .. 2026-2030 |partneriy parama,
L savivalda, NSS vedé¢jas a
renginius. edukacinés programos
4.4 Skatinti mokiniy SOQIaIInIS pedqgogas, Savano.ryst.es platfoggos,
savivalda, klasiy Kasmet partneriai, informacinés

priemoneés

5 tikslas. Puoseléti tvaria mokyklos lyderyste ir profesionalia mokytojy bendruomeneg.

UZdavinys Atsakingi Laikotarpis [IStekliai
5.1. Nuosekliai kelti mokytojy - . Kvalifikacijos fondas,
rvali . Administracija, ) AR
valifikacija pagal mokyklos . 2026-2030 [seminarai, stazuotes,
o Metodiné taryba
prioritetus. mokymy platformos
5.2. Stiprinti kolegisko Metodiné taryba, K Supervizijos, atviros
. L _ - . asmet N .
griztamojo rysio kultiira. administracija pamokos, refleksijos jrankiai
5.3. Priimti sprendimus Administracija, VGK, Duomeny analizés jrankiai,
N . . 2026-2030 o i
remiantis duomeny analize. Metodiné taryba tyrimai, mokymai
5.4. Kurti pozityvy darbuotojy |Administracija, quandos formavimo
. . U Kasmet veiklos, apklausos,
mikroklimata. profesiné sgjunga . ..
psichologiné parama

Strateginio plano stebésena ir griZtamasis rySys

Stebésena: metinés veiklos ataskaitos; pusmecio pazangos analizés; apklausos; posédziy

protokolai; duomeny analizé.

GrijZtamasis rySys: metin¢ plano perziiira; pusmecio koregavimai; Operatyvis pakeitimai
pagal poreikj; viesas atsiskaitymas bendruomenei.
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