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ROKISKIO R. JUODUPES GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio r. Juodupés gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato Rokiskio r. Juodupés gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis (toliau — Darbuotojai) pareigybiy lygiy struktira, pareiginés algos koeficienty
intervalus, mokamas priemokas, tarnybinés veiklos vertinimg, materialines paSalpas, atostogy
skyrima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro galiojan¢iu jsakymu patvirtintu Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasu (toliau —Aprasas), Lietuvos Respublikos vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 12 redakcija) ,,Dé¢l darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis
ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

4. Darbo apmoke¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biikleés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, ne susijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Aprase vartojamos s3avokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme, Darbo kodekse ir Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme.

6. Rokiskio r. Juodupés gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema prieinama visiems
darbuotojams susipazinti, ji skelbiama gimnazijos interneto svetainéje: https://jdpg.It/

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas;
7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis

universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas


https://jdpg.lt/

arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
lygiavertis iSsilavinimas, taip pat mokytojy pareigybeés;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
lgyta profesin¢ kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.

8. Gimnazijos darbuotojy pareigybés grupuojamos j pakopas nuo Zemiausios iki auk$¢iausios ir
atspindi salyginj kiekvienos pakopos pareigybés indé¢lj realizuojant Gimnazijos veiklos tikslus.
Auksciausiai pareigybiy struktiiros pakopai priskiriama jstaigos vadovo pareigybe.

9. Pareigybiy grupavimui yra naudojamas vidinio palyginimo tarpusavyje budas taikant Siuos
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

9.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

9.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj uz
laukiama rezultata;

9.3. pareigybés pakeiCiamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje
gali buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigyb¢ gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

9.4. iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalinga tam tikro lygio
i$silavinimo biitinuma;

9.5. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jguidziy taikymo patirtis;

9.6. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe biitina
zinoti ir mokeéti, kad darbas bty atliktas s€ékmingai (specialybés zinios ir jgidZiai, kuriuos biitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

9.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemoms spresti.

10. Vidiné Gimnazijos pareigybiy lygiy strukttra (Priedas Nr. 1) perziiirima ir atnaujinama dél
strukturiniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai keiciasi arba priskiriamos naujos
funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje

11. Pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimag
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato biudZetinés jstaigos vadovas, konsultuojantis su darbuotojy
atstovais.

12. Mokytojy pareigybiy skaiCius nustatomas, atsiZvelgiant j pagal atitinkamas ugdymo
programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas:

12.1. pagal salyginiy klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta mokymo lésy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarka (toliau — Mokymo 1ésy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarka), taip pat pagal
gimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojama
klasiy (grupiy) skaiiy;

12.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas pagal mokymo léSy apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkoje
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas
pagal salyginj klasés (grupés) dydi;

13. Gimnazijos direktorius tvirtina pareigybiy sarase esanciy pareigybiy apraSymus, direktoriaus
pareigybés apraSyma tvirtina  pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
ar jos jgaliotas asmuo.

14. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

14.1. pareigybés grupé;



14.2. pareigybés pavadinimas;
14.3. konkretus pareigybés lygis;
14.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);
14.5. pareigybei priskirtos funkcijos.
15. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
kitus pareigybés lygio ir pareiginés algos nustatymui reikalingus duomenis, renka ir tvarko
gimnazijos rastinés administratorius.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR DARBO LAIKO APSKAITA

16. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtinta
pareigybiy sarasa.

17. Gimnazijos darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

17.1. pareiginé alga;

17.2. priemokos;

17.3. pinigin¢ iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

17.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

17.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant | jo pragjusiy mety veiklos vertinimg Sios darbo apmokéjimo sistemos ir
istatymo nustatyta tvarka.

18. Darbo laiko apskaita vykdoma direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
ZiniaraSciuose.

19. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami direktoriaus
1sakymu, pildo jj kiekvieng dienag.

20. Per vieng darbo dieng pasibaigus ménesiui uzpildyti ir atsakingy asmeny pasiraSyti darbo
laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami gimnazijos buhalterijai, patikrinamas visy rekvizity uZpildymo
teisingumas. VisiSkai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skai¢iuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

21. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visa ménes]
1Smokamos darbo uzmokesc¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZigja pirmosios ménesio pusés dalj. Prie§ pervedant j
darbuotojy saskaitas avansg, yra suraSomas atlyginimy iSmokejimo Ziniarastis.

22. Atsiskaitymo lapeliai siun¢iami vieng karta per ménesj darbuotojy nurodytu elektroniniu
pastu. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojui priskaiciuoto darbo uzmokescio, iSskaiciuoty
pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokeétos sumos.

23. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesc¢iu, turi pateikti gimnazijos
buhalterijai paklausima rastu per dvideSimt dieny nuo atsiskaitymo lapelio gavimo.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

24. Gimnazijos darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje, kuri turi atitikti $ios
sistemos nuostatas.

25. Gimnazijos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais i§ ApraSe
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo atsizvelgiant j pareiginés algos dydZzio
nustatymo kriterijus (Apraso 2, 3 priedai).

26. Darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal Aprase numatytus kriterijus ir koeficienty
dydzius nustato darbuotojg  pareigas priimantis asmuo.



27. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

28. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientas keiCiamas ir (ar) gali biiti didinamas
Aprase numatytais atvejais.

29. Jeigu mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto, auklétojo, gimnazijos vadovo pavaduotojo
ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, pareiginés algos koeficientas gali buti
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

30. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu
Nr. V-279 ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy,
ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty
patvirtinimo* patvirtintu veiklos vertinimo tvarkos aprasu (aktualia redakcija).

31. Gimnazijos pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy (js)ivertinimas vykdomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2019 m. lapkri¢io 25 d. Nr. V-1367
»Del $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymo Nr. ISAK-556 ,,D¢l valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo*
pakeitimo”.

32. Kity darbuotojy (isskyrus darbininkus) praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. sausio 5 d. nutarimas Nr. 20 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimo Nr. 254 , D¢l Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo* (TAR, 2022-01-10, Nr.
2022-00274), jeigu Sias pareigas gimnazijoje eina ne trumpiau kaip 6 ménesius.

33. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

33.1. virsijanti likescius;

33.2. atitinkanti lukescius;

33.3. 1§ dalies atitinkanti liikescius;
33.4. neatitinkanti lukesciy.

34. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
veiklos vertinimas baigiamas, 1Sskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo
pateiktu veiklos vertinimu.

35. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitlymu ir gimnazijos direktoriaus sprendimu, papildomai gali biiti taikomos Sios
priemones:

35.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj negu nustatytas tos
pareigybes didZziausias pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui
ugdymui — ne didesnj negu Apraso 1 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento,
arba

35.2. darbuotojas gali buti perkeliamas j aukStesnes pareigas, jei jis atitinka S$iai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jei toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas  pareigas, dél kuriy turi biiti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy,
dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

35.3. gali biiti taikomos kitos Gimnazijoje nustatytos skatinimo priemonés.

36. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis
nesikeiCia, taciau biudzetineés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.



37. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu ir gimnazijos direktoriaus sprendimu:

37.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir
ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne mazesnj negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus
pavaduotojui ugdymui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

37.2. darbuotojas gali buti perkeltas j zemesnes pareigas, jei tai nepriestarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy,
del kuriy rengiamas konkursas, sagrase nurodytas salygas) arba

37.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti liikes¢iy, biudzetinés jstaigos darbuotojas atleidziamas i$ pareigy.

38. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

38.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

38.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn]j pareiginés algos koeficienta;

38.3. darbuotojo praSymu perkelti ji i aukStesnes (iSskyrus direktoriaus ar jo pavaduotojo)
pareigas;

38.4. jei darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesc¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

39. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas ne dazniau kaip viena karta per
kalendorinius metus, jeigu eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje istaigoje, kurioje
vertinama jo veikla.

40. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis
1 gimnazijos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jei
gimnazijos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotin; darbuotojo veiklos vertinimg. Gimnazijos
direktoriaus 1§vada dél biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo
gali biiti skundZiama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

VI SKRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

41. Gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduociy sudétingumg, mastg ir
pobidi, gali biiti skiriamos Sios priemokos:
41.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;
41.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;
41.3. uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko
trukme.
42. Vienu metu gali biiti mokamos kelios skirtingos priemokos, kiekviena i§ jy negali buti
mazesne kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
43. Siulant skirti priemokos dydj, atsizvelgiama:
43.1. ar darbuotojui laikinai pavedamos atlikti visos kito darbuotojo funkcijos, ar jy dalis;
43.2. | pavedamy atlikti funkcijy sudétinguma ir jvairove;



43.3. ] kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

44, Konkrety priemoky dydj pasitlo tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar
uzduoc¢iy sudétinguma, mastg ir pobid; ir kt. atsizvelgdamas pagal j gimnazijos darbo uzmokesciui
skirtus biudZetinius asignavimus.

45. Priemokos skiriamos gimnazijos direktoriaus jsakymu.

VIl SKYRIUS
PAPILDOMU DARBO FUNKCIJU (UZDUOCIU) JFORMINIMAS IR APMOKEJIMAS

46. Papildomas darbas gali buti:

46.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy
jungimo;

46.2. atlickamas tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo;

46.3. susitarimas del projektinio darbo. Susitarimui dél projektinio darbo taikomi
projektinio darbo sutarties ypatumai.

47. Kai darbuotojui pavedama vykdyti papildomas funkcijas ar uzduotis, nenustatytas pareigybés
aprasyme, taciau $ios funkcijos yra tiesiogiai susijusios su darbuotojo darbu ir atlickamos nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmeés, tokios pareigos ar uzduotys turi buti aiSkiai suformuluotos rastu
(isakymu), reikalingas darbuotojo sutikimas.

48. Kai darbuotojas atlieka pagrinding darbo funkcija ir jam padidinamas darbo kriivis (darby
mastas), pavedant atlikti pareigybés apraSyme nustatyta funkcija, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés (jskaitant tokias pacias funkcijas vykdancio darbuotojo pavadavima), darbuotojo sutikimas
nebitinas.

49. Kai darbuotojui pavedama atlikti papildomas pareigas ar uzduotis, nenustatytas pareigybés
apraSyme ir Sios funkcijos néra tiesiogiai susijusios su darbuotojo darbu, toks susitarimas dél
papildomo darbo jforminamas galiojancioje darbo sutartyje kei¢iant sutarties salygas.

50. Darbo sutarties $alys taip pat turi teis¢ susitarti dél pagrindinés darbo funkcijos ir papildomos
darbo funkcijos sukeitimo tam tikram laikotarpiui ar neterminuotai.

51. Vykdant susitarimus dé¢l darby masto padid¢jimo ar papildomo darbo, negali biiti pazeisti
maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai: darbo laikas, jskaitant vir§valandZius
ir darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo, per darbo dieng (pamaing) negali biti ilgesnis kaip
dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir SeSiasdeSimt valandy per kiekvieng septyniy dieny
laikotarpj, vidutinis darbo laikas per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj, negali biiti ilgesnis kaip 48
valandos.

52. Dirbant ne vienoje darbovietéje neprivalu derinti darbuotojo darbo grafiky ir kity salygy,
darbuotojas pats atsako dél darbo ir poilsio trukmés reikalavimy pazeidimy.

53. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

53.1. pareigyb¢ arba atliekama funkcija,

53.2. kuriuo metu bus atlieckamas darbas (darbo funkcijy jungimas ar gretinimas);
53.3. darbo apimtis darbo valandomis;

53.4. pareiginés algos koeficientas ar priemoka uz papildoma darba;

53.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

54. Susitarimg d¢l papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg
darbo sutarties Salj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia,
nutriikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarc¢iai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

55. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba, gali biiti dirbama pagal skirtingus
pareigybiy apraSus, todeél darbo uZmokesC¢io nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali biiti
skirtingi.

56. Papildomas darbas apmokamas skiriant priemoka ar taikant valandinj pareiginés algos atlygj
ApraSo VIir VIII skyriuose nustatyta tvarka.



5 VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS UZ NESANCIU DARBUOTOJU
PAVADAVIMA

57. Kito tokias pacCias funkcijas vykdancio darbuotojo pavadavimas gali biiti atlieckamas
darbuotojo darbo metu arba po jo darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:

57.1. jeigu pavaduojama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija, uz pavadavimag
mokama 10-30 procenty pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydzio
priemoka, skiriama jsakymu;

57.2. jeigu pavaduojama ne savo darbo metu, jforminamas papildomo darbo susitarimas
dél tos pacios funkcijos atlikimo padidinta apimtimi (DK 144 straipsnio 7 dalis).
Uz darba darbuotojui mokama, vykdanciam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio,
iSskyrus pedagoginiy pareigybiy) funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka uz 1 ménesio pavadavima, 30—70 proc. uz pavadavima nuo 2 iki
6 ménesiy, priklausomai nuo atlieckamy funkcijy pobtidzio, 80 procenty — vaduojant
ilgiau nei 6 ménesius;

58. Mokytojy darbo funkcijy pavadavimas skiriamas nedarbingumo, nemokamy atostogy
atvejais.
59. Mokytojy pavadavimas jforminamas papildomo darbo susitarimu:

59.1. kai dirbama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku jforminamas
susitarimas del darbo funkcijy jungimo, pavaduojamos pamokos apmokamos uz
faktiSkai dirbta laika taikant valandinj pareiginés algos  atlygj, kuris
apskaiCiuojamas pareiginés algos dalj dalijant i§ to ménesio dirbty valandy ir
dauginant i§ pavaduoty valandy (su pasiruos§imu) skaiciaus:

- . Mokytojai, Mokytojai, Mokytojai,
.. MOkYtOJa" MOkytoJa'.’ kuriems suteikta kuriems suteikta kuriems suteikta
Pedagoginis kuriems kuriems suteikta o - -
. . . vyresniojo mokytojo mokytojo
darbo stazas nesuteiktos mokytojo : -
. . . . - mokytojo metodininko eksperto
metais kvalifikacinés kvalifikaciné . .. . .. . ..
s . kvalifikaciné kvalifikaciné kvalifikaciné
kategorijos kategorija " " o
kategorija kategorija kategorija
Koefi- 1 val. Koefi- 1 val. Koefi- 1 val. Koefi- 1 val. Koefi- 1 val.
cientas | jkainis | cientas | jkainis | cientas | jkainis | cientas | jkainis | cientas | jkainis
ki 2 1,0223 12,13 1,0979 13,03
Nuo daugiau | 4 5561 | 1217 | 11006 | 13,06 | 11244 | 1334
kaip 2 iki 5
Nuodaugiau | 4 4309 | 11298 | 11018 | 113,07 | 1,1282 | 1339 | 12013 | 1425 | 1,3652 | 16220
kaip 5 iki 10
Nuo daugiau | 4 heag | 17250 | 11080 | 12315 | 11333 | 1345 | 1.2228 | 1451 | 13879 | 11647
kaip 10 iki 15
Nuo daugiau | 4 hege | 11289 | 11106 | 11318 | 1,1787 | 1398 | 12618 | 14,97 | 1.4232 | 116,89
kaip 15 iki 20
Nuo daugiau | 4 6o53 | 19294 | 11143 | 11322 | 1,1849 | 1406 | 12660 | 1503 | 1,4205 | 16,96
kaip 20 iki 25
N“l?afsg%'a“ 1,0067 | 113,01 | 11,1231 | 113,33 | 1,1899 | 14,12 | 1,2757 | 115,14 | 1,4358 | 17,04




2024 m. vidutinis darbo dieny skai¢ius 20,90 ( penkiy d. d. savaitei)
2024 m. vidutinis ménesinis mokytojo darbo valandy skaicius 150,48 (36:5x20,90)
2024 m. pareiginés algos/atlyginimo/ bazinis dydis 1785,40 EUR
1 val. jkainis eurais: koeficientas X 1785,40/150,48
Pvz.: 1,2757*1785,40/150,48 (15,14 € mokytojo metodininko, kurio darbo stazas vir§ 25 m. 1 val jkainis)

59.2. jei valandinis (su pasiruoSimu ir kitomis valandomis) pavadavimo jkainis yra
mazesnis nei 10 proc. pareiginés algos, tai pavadavimo valandos kaupiamos, kol
pasiekia 10 ar daugiau proc.

59.3. uz darba sujungtose klasése iforminamas susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo,
uz pavaduojamas pamokas mokamas penkiasdeSimties procenty piniginis priedas.

59.4. valandy skaiCius ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
pasiekimams vertinti apskaiCiuojamos vadovaujantis ApraSo 2 priedu pagal
gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta mokytojy darbo krtvj.

. IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

60. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu, gali biiti pridedamos
2 d. d. prie kasmetiniy atostogy laiko.

61. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis
arba darbuotojo praSymu, gali biiti pridedamos 2 d. d. prie kasmetiniy atostogy laiko.

62. Uz darba nakt] mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis arba darbuotojo prasymu, gali buiti pridedamos 1,5 d. d. prie kasmetiniy atostogy laiko.

63. Uz virSvalandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams
mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Dirbant
daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dé¢l padidinto darbo
masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

64. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojo kelionés j darbdavio nurodyta darbo vieta ir atgal
laikas apmokamas viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei kelioné vyko po darbo dienos
valandy, poilsio ar §venciy dieng, papildomai priklauso poilsio diena artimiausig darbo dieng i$ karto
po keliongés arba §i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz §ig dieng paliekant darbo uzmokest;.

65. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, pagal Sios sistemos 60-63 punkto nustatytais
dydziais.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

66. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg gimnazijos direktorius gali skatinti darbuotojus Apraso
ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
67. Darbuotojai gali buti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

67.1. padéka;

67.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant gimnazijai nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir
1gyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

67.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

67.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

67.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;




67.6. leidziant atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
apraSe nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu, o mokytojams ir mokinio
pagalbos specialistams namuose mokiniy atostogy metu;

67.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis vietiniuose norminiuose teisés
aktuose.

68. Prie 67.2-67.7 punktuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriama
padéka.

69. Gimnazijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo
pareigy pazeidimg, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais
— neskatinami.

70. Finansinés skatinimo priemongés taikomos tik esant pakankamam mokos fondui.

X1 SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

71. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai
prasSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa.

72. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj
ir (ar) gyveno kartu) gali buiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo
Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

73. Materialiné pasalpa gimnazijos darbuotojams mokama i$ jstaigos sutaupyty 1ésy.

X1l SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

74. 18 priskai¢iuoto darbo uzmokesc€io pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojamos ir sumokamos
gyventojy pajamy mokescio ir socialinio draudimo jmokos.

75. ISskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais remiantis
vykdomaisiais rastais:

75.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

75.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

75.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

75.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ i visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo
iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva
(atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

75.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
18duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo
jsakymai; institucijy ir pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy
bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso
tvarka nustato jstatymai).

76. Isskaity i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io jo paties valia skiriamasis pozymis — iSskaitos
daromos paties darbuotojo prasymu arba gavus jo sutikimg. Darbuotojas turi teis¢ pateikti Gimnazijos
direktoriui praSyma iSskaityti i§ jo darbo uzmokescio nurodyto dydzio i$skaitas ir pinigus pervesti ]
pareiSkime nurodyto asmens saskaita.



77. Siekiant teisingai apskaiciuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas pateikia
laisvos formos prasyma, dél priskaitytam darbo uzmokesciui nustatyto neapmokestinamojo pajamy
dydzio (NPD) bei jrodancius dokumentus apie taikyting pajamy mokescio lengvata.

78. Siekiant teisingai apskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
vyriausiajam buhalteriui pateikia laisvos formos praSyma, dél priskaitytam darbo uzmokesciui
nustatyto neapmokestinamojo pajamy dydzio (NPD) bei jrodancius dokumentus apie taikyting
pajamy mokescio lengvata.

X111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAIL VIETA

79. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant darbuotojo
raStiSkam praSymui — kartg per ménesj. UZ pirmajg ménesio puse kickvieno ménesio iki 20 dienos
mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Likusig dalj — iki kito ménesio 5 dienos.

80. Jeigu moké¢jimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas |
ankstesne dieng arba vélesne dieng.

81. Atsizvelgiant i galimus finansiniy 1€8y gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés, darbo
uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

82. Avansui apskaiCiuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy saraSas buhalterine darbo uzmokescio
programa. Avanso suma rasoma eurais be centy. Sudarytg ziniarastj pasiraSo buhalteris ir direktorius.

83. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant buhaltering darbo uzmokescio skaiciavimo
programa.

84. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése saskaitose
— kortelése.

85. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaita.

86. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas taip:
pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiiaus, gautas darbo dienos atlygis
padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

87. Darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, taip pat dienpinigiai ir
komandiruotés iSlaidy kompensacijos, privalo buti mokami pavedimu ] darbuotojo nurodyta
darbuotojo mok¢jimo saskaita.

88. Darbo sutariai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo
dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevir§ijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokescio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy
pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

XIV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

89. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ | Sio draudimo
pasalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo saglygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

90. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka jstaiga:

90.1. Ligos iSmoka yra lygi 65,94 proc. iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio
dydzio.

90.2. Pagrindas moketi ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo
atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.



91. Nuo treCios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XV SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

92. Atostogos gali buti: kasmetinés, tikslinés, pailgintos, papildomos.

93. Per atostogy laikotarpj darbuotojui paliekama darbo vieta (pareigos).

94. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

95. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savait¢) arba ne maziau kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias
darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius mazesnis
arba skirtingas, darbuotojui suteikiamos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés atostogos.

96. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svendiy dienos | atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

97. Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija uz jas Darbo
kodekso nustatytu atveju) atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas.

98. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pradzios. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanc¢iy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

98.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

98.2. darbo dienos komandiruotéje;

98.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo,
serganciy Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystes atostogy,
mokymosi atostogy. Vaiko prieziiiros atostogos | laikotarpi, uz kurj suteikiamos
kasmetinés atostogos, nejskaic¢iuojamos;

98.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos DK 137 straipsnio 1
dalyje nurodyto termino suteiktos nemokamos atostogos;

98.5. kiurybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta
darbo teisés normose;

98.6. kiti jstatymu nustatyti laikotarpiai.

99. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija),
prarandama pragjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teise | visos trukmeés
kasmetine atostogas, pabaigos, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

100.Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo santykiy
pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés kasmetines
atostogas ar jy dalj.

101.Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius mazesnis arba skirtinga, atostogy dalis negali biiti trumpesné¢ kaip dvi savaités.

102.UzZ pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus bent
puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesu¢jus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

102.1. néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;
102.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés
atostogas arba po juy;



102.3. darboviet¢je taikomy vasaros atostogy metu;

102.4. gimnazijos pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams kasmetinés
atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai
pradéjo dirbti gimnazijoje.

103.Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo
mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ darbo teisés normose numatyta tvarka nuo
birzelio 1 dienos iki kity mety geguzés 31 dienos, jeigu juose nenustatoma kitaip.

104.Gimnazijos pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams kasmetinés atostogos suteikiamos
per mokiniy vasaros atostogas, neiSnaudota atostogy dalis — per mokiniy rudens, Ziemos ar pavasario
atostogas. Esant motyvuotam praSymui, iSimtiniais atvejais kasmetinés atostogos gali biiti
suteikiamos ugdymo proceso metu, bet ne ilgiau kaip 5 darbo dienas.

105.Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé darbovietéje sudaroma, atsizvelgiant j Siy darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

105.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy mety;

105.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly
vaikg iki aStuoniolikos mety;

105.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaikuy;

105.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu
desimt darbo dieny;

105.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo
metus.

106.Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti kasmetines atostogas:

106.1. néscioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

106.2. darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries
tévystés atostogas arba po jy;

106.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines
atostogas prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro)
darbo rengimo, laboratoriniy darby ir konsultacijy laiko;

106.4. darbuotojams, slaugantiems sergancius Seimos narius ir nejgaliuosius, taip
pat asmenims, sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy palimeéjimas
priklauso nuo atmosferos salygy, esant sveikatos prieziliros jstaigos
rekomendacijai, bei asmenims, kuriy praSymas pagristas sveikatos prieziiiros
istaigos iSvada apie jy sveikatos bukle.

107.Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis, nes yra laikinai nedarbingas
ar jam suteikiamos nustatytos nemokamos atostogos, jau suteiktos kasmetinés atostogos tam
laikotarpiui perkeliamos.

108. Jeigu 116 str. nustatytos aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy pradzios, kasmetiniy
atostogy pradzia nukeliama, taciau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy pabaigos.

109. Darbuotojo prasymu pratgsty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta prie kity
darbo mety kasmetiniy atostogy.

110.Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai
atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Kita atostogy trukmé (pailgintos, papildomos,
nemokamos atostogos) gimnazijos darbuotojams nustatoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés teisés
aktais ir DK nuostatomis.

111.Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

112.Pailgintos  atostogos suteikiamos darbuotojams vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintu darbuotojy, turin€iy teis¢ i pailgintas atostogas kategorijy sarasu ir nustatyta
konkrecia pailginty atostogy trukme:

112.1. darbuotojams vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly
vaikg iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos
dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos
penkiy savaiciy trukmés atostogos;



112.2. pedagoginiams darbuotojams suteikiamos pailgintos keturiasdeSimt darbo
dieny kasmetinés atostogos vadovaujantis Svietimo mokslo ir sporto
ministro jsakymu patvirtintu pareigybiy, kuriy darbas yra laikomas
pedagoginiu, sarasu.

113.Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje, uz darba
salygomis, jeigu yra nukrypimy darbo salygy ir uz ypatingy darby pobidj suteikiamos papildomos
atostogos. Papildomy atostogy trukme, suteikimo salygas ir tvarkg nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé:

113.1. vz 1ilgalaikj nepertraukiamg darbo stazg toje pacioje darbovietéje
darbuotojams: turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiama darbo staza -
3 darbo dienos papildomy atostogy ; uz kiekvieny paskesniy 5 mety
nepertraukiamajj darbo stazg -1 darbo diena papildomy atostogy;

113.2. darbuotojams, dirbantiems lauko sglygomis — 2 darbo dienos papildomy
atostogy.

114.Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, suteikiamos jy
pasirinkimu tik vienos i$ Siy papildomy atostogy.

115.Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu arba
atskirai pagal darbuotojo praSyma.

116.Darbuotojas gali biiti atSauktas iS atostogy esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui sutikus.
Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o nepanaudoty
atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

117. Atleidziant darbuotojg i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés), nepanaudotos
atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

118. Atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries ta3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

119.Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia.

120. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny, ar keturiy savaiciy (jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) trukme darbuotojui mokami atostogy
metu darbo uZmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

121.Darbuotojui praSant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskaiCiuotu atitinkamo
ménesio darbo uzmokesciu.

122.Darbuotojui prasant atostoginiai gali biiti iSmokami uz visg atostogy laikotarpj.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

123.Pries nustatant ar keiciant darbo apmokejimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

124.Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

125. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskaiciavimg skirtingoms darbuotojy kategorijoms,
yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupimg, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy
ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima ir perdavima ] archyva, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka.

126.Rokiskio r. Juodupés gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasSas
kei¢iamas pasikeitus darbo apmokéjimg reglamentuojantiems nacionaliniams teisés aktams, taip pat
Gimnazijos direktoriaus ir Gimnazijos profesinés sajungos iniciatyva.




Rokiskio r. Juodupés gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
apraso 1 priedas

ROKISKIO R. JUODUPES GIMNAZIJOS VIDAUS VALDYMO STRUKTURA

Veiklos sritis/padalinys

Pareigybés pavadinimas

Pavaldumas

Vadovavimas gimnazijai ir
neformaliojo Svietimo skyriui

Direktorius

Rokiskio rajono savivaldybés
merui

Ugdymas gimnazijoje Direktoriaus pavaduotojas | Direktoriui
ugdymui
Mokytojas Direktoriaus pavaduotojui
ugdymui
Pailgintos mokymosi dienos | Direktoriaus pavaduotojui
grupés auklétojas ugdymui
Pagalba mokiniui Socialinis pedagogas Direktoriui
Specialusis pedagogas Direktoriui
Logopedas Direktoriui
Psichologas Direktoriui
Mokytojo padéjéjas Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
Biblioteka Bibliotekininkas Direktoriui
Neformaliojo Svietimo | Neformaliojo Svietimo | Direktoriui
skyrius skyriaus vedéjas
Neformaliojo Svietimo | Direktoriui
mokytojas
Ugdymo ir akio dalies | Vyresnysis buhalteris Direktoriui
aprupinimas Buhalteris Vyresniajam buhalteriui
Rastinés administratorius Direktoriui
Ukvedys Direktoriui
IKT (informaciniy | Direktoriui
komunikacijy  technologijy)
specialistas
Duomeny tvarkytojas Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
Viesyjy pirkimy specialistas Direktoriui
Darby saugos specialistas Direktoriui
Informaciniy technologijy | Direktoriui
specialistas
Statiniy priezidiros ir remonto | Direktoriui
darbininkas
Darbininkas Ukvedziui
Aplinkos priezitiros | Ukvedziui
darbininkas
Budétojas Ukvedziui
Valytojas Ukvedziui
Vairuotojas Direktoriui
Vyriausiasis vir¢jas Direktoriui
Viréjas Vyriausiajam viréjui
Virtuvés pagalbinis | Vyriausiajam viréjui

darbininkas




Rokiskio r. Juodupés gimnazijos taryba (toliau — Taryba) yra auksciausia jstaigos savivaldos
institucija. Taryba telkia jstaigos pedagogus, tévus (riipintojus), mokinius, aptarnaujantj personala,
vietos bendruomeng demokratiniam jstaigos valdymui, padeda spresti jstaigai aktualius klausimus,
atstovauti teisétiems jos interesams:

. teikia sitilymus dél jtaigos strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy jgyvendinimo priemoniy;

o pritaria jstaigos strateginiam planui, metinei veiklos programai, vidaus ir darbo tvarkos
taisykléms, kitiems jstaigos veikla reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems direktoriaus;

. teikia sitilymus direktoriui dé¢l jstaigos nuostaty pakeitimo ar papildymo, jstaigos vidaus
struktiiros tobulinimo;

o iSklauso jstaigos metines veiklos ataskaitas ir teikia siilymus direktoriui dél jstaigos veiklos
tobulinimo;

. svarsto jstaigos pedagogy, tévy (ripintojy) savivaldos institucijy ar bendruomenés nariy
iniciatyvas ir teikia siilymus direktoriui;

° teikia sitilymus d¢l jstaigos darbo tobulinimo, saugiy ugdymo ir darbo salygy sudarymo;

o teikia sitilymus formuojant jstaigos materialinius, finansinius ir intelektinius iSteklius;

o svarsto kitus jstaigos direktoriaus teikiamus klausimus.



Rokiskio r. Juodupés gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
apraso 2 priedas

GIMNAZIJOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU IR SPECIALISTU PAREIGYBIU

MINIMALUS RIBINIAI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pakopa

Pareigybiy grupé

Pareigybés
lygis

Pareigybé

Koeficientai

Minimalus

Maksimalus

Specialistai

A2

Vyresnysis
buhalteris

0,88

1,09

A2

Bibliotekininkas

0,67

1,05

B

Ukvedys

0,83

1,01

B

Buhalteris
rastinés-
administratorius,
informaciniy
technologijy
specialistas
informaciniy
komunikacijy
technologijy
specialistas
duomeny
tvarkytojas, viesyjy
pirkimy specialistas,
vyriausiasis vir¢jas,
darby saugos
specialistas

IT,

IKT,

0,63

0,97

Kvalifikuoti darbuotojai

Vairuotojas, statiniy
prieziiiros ir
remonto
darbininkas,
mokytojo padéjéjas,
viréjas

0,58

0,89

Nekvalifikuoti
darbuotojai

Virtuvés
pagalbininkas,
darbininkas,
aplinkos priezitros
darbininkas,
valytojas, budétojas

MMA

2. Kiekvienai pareigybiy struktiiros pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir
maksimali reikSmés. Intervalo plotis sudaro +-25 proc. intervalo vidurio reikSmeés.
3. Priimant nauja darbuotoja konkretus pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo atsiZvelgiant | konkurso — atrankos biidu nustatytas
darbuotojo kompetencijas ir turimg darbo uzmokescio fonda, taciau ne didesnis kaip vidutinés
reikSmes pareiginés algos koeficientas.




4. Kai yra biitinybé ir kai reikalingy kompetencijy darbuotojy pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota,
galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nustatyty pareiginiy
algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo.

5. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos
koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatytg (-o) didZiausig (-io) / maziausig (-i0)
pareiginés algos koeficienta (-0), tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas,
kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas
toje istaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks j to
pareigybiy lygio nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.

6. Nekvalifikuotiems (D lygio) darbuotojams netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai, nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio pareiginé alga.

7. Pedagoginiy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy darbuotojy pareiginés algos koeficientai
nustatomi vadovaujantis 3 priedu.




Rokiskio r. Juodupés gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
apraso 3 priedas

MOKYTOJU (ISSKYRUS TRENERIUS), PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU,
AUKLETOJU, MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 kaip 5 iki | kaip 10 iki | kaip 15iki | kaip 20 iki | kaip 25
iki 5 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas  |1,0223 [1,0261 [1,0349 |1,0538 |1,0866 [1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 11282 |11333 |1,1787 |1,1849  |[1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 12228 |1,2618 |1,2669  |1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 |1,3879  |14232  |14295 | 1,4358
ekspertas
2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. Didinami 1-15 procenty:

SUP mokiniy

Procentas skiriamas

Procentas skiriamas

Procentas skiriamas

skaicius mokant mokinius, dél | mokant mokinius, dél mokant mokinius, dél

klas¢je jgimty ar jgyty jgimty ar jgyty sutrikimy | jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢ius turinéius didelius sutrikimy turin¢ius
vidutinius specialiuosius ugdymosi | labai didelius
specialiuosius poreikius, kai raSoma specialiuosius
ugdymosi poreikius, individuali programa ugdymosi poreikius,
kai raSoma pritaikyta kai raSoma individuali
programa programa

1 1% 2% 3%

2-3 2% 4% 6%

4-5 3% 6% 8%

%6-7 4% 9% 11%

8< 5% 10% 12%

Pastaba:

Pamokose, kuriose mokytojai turi SUP mokiniy, bet neraSo programy, toms pamokoms procentas

skiriamas pagal vaiky skaiciy:




SUP mokiniy skaicius klas¢je (be programy)

Sudétingumo procentas skiriamas mokant
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€ius vidutinius, didelius ir labai didelius
specialiuosius  ugdymosi poreikius, Kai
neraSoma individuali programa

1-3 1%
4-6 2%
7-10 3%

2.2. visus metus mokant SUP mokinj, kuriam deél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose, koeficientas didinamas proporcingai turimy pamoky skai¢iui: 1 pamoka = 1
procentas (jei vaikas turi vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius), 2 procentai (jei vaikas turi
didelius ir labia didelius specialiuosius ugdymosi poreikius);

2.3. koeficientas didinamas 2 procentais, jei mokytojas vyksta pas mokinj j namus;

Pastaba:

Trumpalaikio mokymo namuose atveju Gimnazijos direktoriaus jsakymu pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientas 2.2 ir 2.3 punktuose didinamas tik tam laikotarpiui.
24. koeficientas didinamas 1 — 3 procentais mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas:
2.4.1. 1 procentu — mokomi 1 — 2 mokiniai;
2.4.2. 2 procentais — mokomi 3 — 5 mokiniai;
2.4.3. 3 procentais — mokomi daugiau kaip 5 mokiniai;
3. Gali biti didinami iki 20 procenty:
3.1. uz darbg jungtinése pradinio ugdymo klasése.
4. Mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo laikas per savait¢ yra
36 val., per metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai | VValandos, susijusios su
Pareigybe plangqti, pasiruosti pamokoms? pr(_)fesiniu tobuléjimu ir I viso
mokiniy mokymosi | veikla mokyklos
pasiekimams vertinti, | bendruomenéje
vadovauti Klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 10101 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo
stazas nuo 2 mety)

4. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo neformaliojo Svietimo mokytojams:
4.1.  Didinami 1 procentu:

4.1.1. Kai klas¢je (grupéje) ugdoma nuo 1 iki 10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy su pritaikyta arba individualizuota programa. Uz kiekvieng
kita mokinj papildomai — po 0,5 proc.

4.2.  Didinami 2 procentais:

4.2.1. Kai klaséje (grupéje) ugdoma nuo 1 iki 5 mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy su pritaikyta arba individualizuota programa. Uz
kiekvieng kita mokinj papildomai — po 1 proc.



5. Mokytojo darbo kriivio sandaroje, kuri yra darbo sutarties dalis ir tvirtinama direktoriaus
jsakymu, nurodoma:
5.1. kontaktiniy valandy skaicius;
5.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius;
5.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius (jei mokytojas vadovauja klasei (grupei)
atsizvelgiant } mokiniy skaiCiy klaséje (grupgje);
5.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.
5. Kontaktiniy valandy skai¢ius per mokslo metus mokytojui, dirbanc¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, nustatomas pagal ugdymo planuose numatytas valandas, nevirsijant Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priede nurodyto maksimalaus
kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus skaiciaus (888 val.,
jeigu mokytojo pedagoginis darbo stazas iki 2 m. — 756 val.).

6. Mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigyb¢ formuojama, kai jam per
metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.
7. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi

pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal lentelg:

Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2
iki 2 mety ir daugiau mety

sPrri(t)i%Iadn;%/ kasugdymo, mokymo r(rgl;)f:)t;g) skaiCius klas¢je mokiniy skaicius Klaséje (grupéje)
ne daugiau 21 ir | ne daugiau 21 ir
Kaip 11* 12-20 daugiau | kaip 11* 12-20 daugiau

1. Bendrojo ugdymo programy | X

dalykai:

1.1. Pradinis ugdymas (visi | 70 75 80 50 55 60

dalykai)

1.2. Pagrindinis ir vidurinis | X

ugdymas:

1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, | 62 64 66 42 44 46

etika)

1.2.2. Lietuviy kalba ir literatura, | 74 78 80 54 58 60

gimtoji kalba (mokyklose, kuriose

jteisintas ~ mokymas  tautinés

mazumos kalba)

1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53

1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55

1.2.5. Informacinés technologijos | 65 68 70 45 48 50

1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50

1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50

1.2.8. Menai, technologijos, kiino | 60 62 64 40 42 44

kulttira, kiti dalykai

2. Profesinio mokymo programos | 62 64 68 42 44 48

3. Neformaliojo $vietimo (iSskyrus | 55 60 64 40 42 44

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio

ugdymo) programos

8. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus

nustatomas pagal lentele:

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) EZip 1dlaug|au 12-20 ﬁgugiaulr

Valandl_;, _ skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiCius 152 180 210

mokytojui per mokslo metus




9. Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
nustatomas, atsizvelgiant | Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
5 priede nurodytg minimaly valandy skaiciy, skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms,
nurodytoms Lietuvos respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy
su profesiniu tobulé¢jimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei apraSe, nevirSijant maksimalaus
Siy valandy skaiciaus bei nevirSijant i§ viso mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo
valandy skaiciaus. (4 priedas)
11 SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

10. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
da

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo ugi
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | au

kaip 2| kaip 5 |kaip 10 | kaip 15| kaip 20 | kai

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25 p

25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,
logopedas, 1,0223 | 1,0261 |1,0349 |1,0538 |1,0866 |1,0903 |09
karjeros 67
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 1,
pedagogas, 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 12
logopedas 31
\Vyresnysis
specialusis 1,
pedagogas, 1,1244 |1,1282 |1,1333 |1,1787 |[1,1849 |18
vyresnysis 99
logopedas
Specialusis
pedagogas 1,
metodininkas, 1,2013 | 1,2228 |1,2618 |1,2669 |27
logopedas 57
metodininkas
Specialusis
pedagogas 1,
ekspertas, 1,3652 | 1,3879 1,4232 | 1,4295 |43
logopedas 58
ekspertas
11. Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo ir

sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus, nurodytus Sio priedo 20 punkte nustatytg atitinkamg kvalifikacine
kategorija jgijusiems darbuotojams.



12. Pareiginés algos koeficientai, dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams, karjeros specialistams didinami:

12.1. 1-15 procenty, kai jie dirba su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

12.2. 5-20 procenty, kai jie teikia specialigja pedagogine pagalbg mokiniams, kuriems dél
ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

12.3. 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagoging pagalbg mokyklinio amziaus
vaikams jy namuose, esanciose kitose gyvenamosiose vietovése negu jy darbovieté.

13. Darbo laikas per savaitg:

13.1. specialiyjy pedagogy, logopedy dirbanciy su mokyklinio amziaus vaikais, — 35 valandos, 1§
juy 18 valandy skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiams darbui
su vaikais, mokiniais.

14. Netiesioginio darbo valandos skiriamos:

14.1. specialiyjy pratyby planavimui, pasirengimui joms;

14.2. duomeny apie SUP mokiniy ugdymosi pasiekimus, pazangg rinkimui, ataskaity rengimui;
14.3. metodiniy rekomendacijy mokytojams rengimui, jy konsultavimui;

14.4. dalyvavimui Gimnazijos Vaiko gerovés komisijos, Mokytojy tarybos, kity gimnazijos
direktoriaus sudaryty darbo grupiy, komisijy veikloje;

14.5. specialiyjy poreikiy mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) informavimui, konsultavimui,

14.6. informacijos apie pagalbos SUP mokiniams teikimui suinteresuotoms institucijoms
(Pedagoginei psichologinei tarnybai, Vaiko teisiy apsaugos tarnybai ir kt.);

14.7. projekty bei programy rengimui, jgyvendinimui, dalyvavimui juose;

14.8. dienyno ir darbo dokumentacijos tvarkymui, savo veiklos ataskaitos rengimui;

14.9. kvalifikacijos kélimui, kompetencijy tobulinimui.

15.  Karjeros specialisty, dirbanciy Svietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty
Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai,
profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

111 SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

16. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo daugi
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | au
kaip 2 |kaip 5 |kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo

asistentas, 10223 |1,0261 |1,0349 |10538 | 10866 |10903 |19
socialinis 67
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis 10979 | 11006 | 11018 |1.1080 |1.1106 |11143 |+12
pedagogas, 31




ketvirtos
kategorijos
psichologas

Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
tre¢ios
kategorijos
psichologas

1,18

1,1244 | 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 99

Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 | 1,2228 |1,2618 | 1,2669
antros kategorijos
psichologas

1,27
57

Socialinis
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

1,43

1,3652 | 1,3879 |1,4232 | 1,4295 58

17. Pareiginés algos koeficientai, dél veiklos sudétingumo psichologo asistentams, psichologams,
socialiniams pedagogams didinami 1-15 procenty, kai jie dirba su vienu ir daugiau mokiniy, dél
lgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.  Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, konsultuoti vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), mokytojus ir kitus Gimnazijos
darbuotojus, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam §vietimo
pagalbos darbui.

19. Netiesioginio darbo valandos skiriamos:

19.1. dalyvavimui Gimnazijos Vaiko gerovés komisijos, Mokytojy tarybos, kity gimnazijos
direktoriaus sudaryty darbo grupiy, komisijy veikloje;

19.2. metodiniy rekomendacijy mokytojams, tévams rengimui sprendZiant mokinio psichologines /
socialines, ugdymaosi problemas;

19.3. prevenciniy projekty bei programy rengimui, jgyvendinimui, dalyvavimui juose;

19.4. Gimnazijos bendruomenés $vietimui;

19.5. informacijos apie pagalbos SUP mokiniams teikimui ir bendradarbiavimui su suinteresuotoms
institucijoms (Pedagoginei psichologinei tarnybai, Vaiko teisiy apsaugos tarnybai, Psichikos
sveikatos centrui ir kt.);

19.6. aktualiy Gimnazijoje tyrimy vykdymui;

19.7. darbo dokumentacijos tvarkymui, savo veiklos ataskaitos rengimui;

19.8. kvalifikacijos kélimui, kompetencijy tobulinimui.

IV SKYRIUS
AUKLETOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

20. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)



Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé i i i
iki 3 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 | kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas
0,7690 0,7828 0,7966 0,8043
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daudiau
iki 10 kaip 10 iki | | 915
15 P
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,8106 0,8181 0,8243
Vyresnysis auklétojas 0,8307 0,8383 0,8446
Auklétojas metodininkas 0,8521 0,8586 0,8660
Auklétojas ekspertas 0,8799 0,8900 0,9127

21.
21.1.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:
didinami 5-20 procenty auklétojams, kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty

ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

22.  Auklétojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos,
i§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais.

23. Netiesioginio darbo valandos skiriamos:

23.1. ugdomosios veiklos planavimui ir pasirengimui jai;

23.2. tévy informavimui, konsultavimui;

23.3. darbo dokumentacijos tvarkymui;

23.4. kuvalifikacijos kélimui, kompetencijy tobulinimui;

23.5. dalyvavimui Mokytojy tarybos, kity Gimnazijos direktoriaus sudaryty darbo grupiy, komisijy
veikloje.

V SKYRIUS

GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS

24,

KOEFICIENTAI

Pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(Pareiginés algos baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skai&ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271
25. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo:

25.1.

didinamas 5-10 procenty:



25.1.1. jeigu  Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.1.2. jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje.

25.2. gali buti didinamas iki 20 proc. uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima,
vadovavima respublikiniy projekty igyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavima
ir jgyvendinima, jeigu $i funkcija néra numatyta pareigybés aprase.

26. Jeigu pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau 26 punkte nustatyty kriterijy,
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
27. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,

pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

VI SKYRIUS
_ GIMNAZI1JOS SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedag_oglmo darbo  staZas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,7082
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,7816
daugiau kaip 15 1,8765

30. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

30.1. didinamas 5-10 procenty:

30.1.1. jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy su pritaikyta arba individualizuota programa;
30.1.2. jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje.

30.2. gali biti didinamas iki 20 proc. uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima, vadovavima
respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavimg ir
1gyvendinima, jeigu §i funkcija néra numatyta pareigybés aprase.

31. Jeigu skyriaus ved¢jo veikla atitinka du ar daugiau 39 punkte nustatyty kriterijy, pareiginés
algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

32. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio
darbo stazui, veiklos sudétingumui.

Rokiskio r. Juodupés gimnazijos
darbo apmokejimo sistemos
apraso 4 priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veiklomis mokyklos bendruomenei



(mokytojo pareigyb¢, vardas, pavarde)

etatas

kontaktinés valandos

koeficientas

etatui privalomos valandos

individualiai su mokytoju sutarty veikly valandos

I. Etate privalomos veiklos (1 etatui 102 val. ir proporcingai priklauso turimai etato daliai)

Konkrecios veiklos Metinés Pastabos

valandos ir veiklos
ataskaita
Valandos darbui su tévais:

° atviry dury diena (1 k. 3-6

metuose)

° bendravimas,

bendradarbiavimas su tévais dél

mokiniy ugdymo(si) ir 3-40

mokymosi pazangos ir

pasiekimy, tévy konsultavimas,
informavimas

Bendradarbiavimas su mokyklos pedagogais, specialistais mokiniy ugdymo klausimais:

° Dalyvavimas
posédziuose
° Pasitarimai  del SUP

mokiniy su pagalbos mokiniui
specialistais

([

alyvavimas klasiy
susirinkimuose ar klasiy tévy
susirinkimuose (mokytojams)

[ ]

usirinkimai dél individualios
pazangos fiksavimo, pagalbos
planavimo

3-6

3-6

3-6

1x1
(pagal fakta)

Kvalifikac

ijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas):

dalyvavimas jstaigos, kaip
besimokancios
bendruomenés, r

e ugdomyjy veikly (pamoky)
steb¢jimas ir aptarimas:

-1 vedama atvira pamoka

(pagal faktg )

2 (1x2)




tarpinstitucinio -1 stebima atvira pamoka 1 (1x1)
bendradarbiavimo veiklose . .
- dalyvavimas metodinés 1-5
grupés veiklose
- praneSimas metodinéje
grupgje 1>
° savo profesinés veiklos 1-5
isivertinimas
° dalyvavimas rajono 1-2
dalykiniy metodiniy bireliy
veikloje
° rajono dalykiniy S
metodiniy bureliy
pirmininkams
dalyvavimas  neformaliojo | kvalifikacijos 1-40
suaugusiyjy Svietimo | tobulinimas seminaruose,
veiklose konferencijose, projektuose ir
pan.;
° praneS§imas rajono ar
respublikingje konferencijoje
1x8
(pagal fakty)
bendryjy ir  specialiyjy
kompetencijy gilinimas
v - 1-6
saviSvietos budu
mokytojy veikla 1-10
reglamentuojanciy
dokumenty analize
. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.)
Konkrecios jvardintos veiklos Metinés Veiklos
valandos ataskaita

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos
kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uZztikrinti:

1.1. dalyvavimas, ° Ugdymo plano projekto 6
vadovavimas darbo | rengimo grupé

grupéms ar komisijoms, jy . . .
veiklos administravimas ar | ® ~ Gimnazijos mety  veiklos 6

koordinavimas plano rengimo grupe

° Tiksliné grupé

5 — 20 (pagal
fakta)




1.3. dalyvavimas mokyklos | e Gimnazijos taryba 8
sav!valdos veikloje |r_/ ar | Metodiné Taryba:
savivaldos veiklos
administravimas Pirmininkas 90
Narys 60
sekretorius 10
° Pedagogy atestaciné 2
komisija
4
° Pedagogy atestacinés
komisijos sekretore
° Vidinio jsivertinimo grupe | 15
. Vaiko gerovés komisijos 50
sekretorius 30
° Pedagogy tarybos 20
sekretorius
° pasitarimy sekretorius
1.4, mokyklos renginiy | @ Renginiai (nurodomas 10-20
ar tiksliniy edukaciniy | konkretus renginys, jei jis vyksta po | organizavimui
veikly organizavimas ir | pamoky) (jei dirba
dalyvavimas jose vienas
mokytojas) jei
keli- tai Sias
valandas

° Edukacinés iSvykos po
pamoky
° Sportinés  varzZybos  po
pamoky

dalinasi (pagal
fakta)

2val.
dalyviams

(pagal fakta)

5
organizavimui

2val.
dalyviams

(pagal fakta)

5val.
fakta)

(pagal

50(vienam
mokytojui, jei
keli- tas




° Gimnazijos renginiy | valandas
filmavimas ir fotografavimas dalinasi)
1.5. mokyklos ° Gimnazijos socialiniy tinkly | 80
informaciniy technologijy | tvarkymas ir administravimas
iegim ir taikym . . .
diegimo ! arymo | Skaitmeninio turinio
ugdymo procese, socialiniy dministravi 60
tinkly  grupiy  veiklos administravimas
koordinavimas
1.6. mokiniy saugumo | budéjimas pertrauky metu (1 diena | 37 val (jei budi
uztikrinimas pertrauky | per savaite) vieng dieng per
metu savaite)
2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
2.1. bendryjy ir specialiyjy | kvalifikacijos tobulinimas 40 val. visiems
kompetencijy  gilinimas | seminaruose, mokymuose apie mokytojams
saviSvietos budu atnaujintg ugdymo turinj 2024-2025 m.
m.
2.2. mokyklos ugdymo | Dalyko ilgalaikio plano pagal 3-10

turiniui jgyvendinti skirty
programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy
rengimas

atnaujintas BP
parengimas/adaptavimas

(priklausomai
nuo programy

sk.)

modulio programy rengimas 5
2.3. mokyklos projekty, | 1 projektas:
kirt kykl d : e
SKITHY  IMOKYKIOS - ugdymo ilgalaikis (visy mokslo mety) 1 val. x
turiniui kurti ir jgyvendinti, mokytojo
rengimas i n savaitiniy val.
jgyvendinimas

1 val. pagal
- trumpalaikis fakta i8dirbty

val skaiciy

2.4.dalyvavimas
tarptautiniuose,

° 1 projektas:

nacionaliniuose ir / ar ;ne ) ilgalaikis (visy mokslo 50

regioniniuose projektuose 1 val. pagal

ir (ar) jy igyvendinimas - trumpalaikis fakta isdirbty
val. skaiciy

2.5.informaciniy Pateik¢iy darbui su iSmanigja lenta | 20

komunikacijos kiirimas, sistemingas darbas,

technologijy taikymo | dalijimasis su kolegomis

ugdymo turinyje,

skaitmeninio ugdymo

turinio  kiirimo  veikly

koordinavimas

2.6. edukaciniy erdviy, | ® Kabinety priezitira (pradiniy | 10

mokymosi aplinky, | klasiy mokytojams)




ugdymo priemoniy
kiirimas ir priezitira

° Technologijy kabinety 20

priemoniy prieziiira, dailés kabineto

prieziiira

° Gamtos moksly kabinety 10

priemoniy prieziiira

° Mokykloje esanciy muziejy | 10

prieziiira

° Stendy rengimas erdvése 10

° Fizinio ugdymo priemoniy | 10

priezitira

° Teksty redagavimas 10-20

e Parody gimnazijos erdvése 5-10  (pagal

rengimas, darby eksponavimas faktg,
konkrecius
individualius

susitarimus)

e Gimnazijos erdviy interjero
kiirimas, puoSimas Svenciy
laikotarpiu, dekoracijy renginiams
gamyba, skelbimy kiirimas

30

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.1.pedagoginiy
darbuotojy didaktinis,
dalykinis konsultavimas

Mentorysté jauniems mokytojams

20

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.1.pagrindinio  ugdymo | PUPP (lietuviy k.) vertinimas 10

ieki tikrini . .
pasieximy At | pypp (matematika) vertinimas 10
mokiniy rezultaty
vertinimas
4.2. mokyklos inicijuoty | Bandomieji egzaminai (uzduociy 0,5 val pagal
mokiniy mokymosi | parengimas, vertinimas) mokiniy
pasiekimy patikrinimy skaiciy + 1 val
uzduociy rengimas uzduociy

paruoSimui




Brandos darbai

Pagal
pasirinkusiy
mokiniy
skaiciy
sutariama
papildomo
apmokéjimo,
bet ne maziau
kaip 2
val./mén.
vienam darbui

del

4.3. mokytojy praktinés
veiklos ir / ar ugdymo
proceso vertinimas.

vykstant teikti

konsultacijas

atestacijai

1

5. Mokiniy ugdymosi

poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

5.1. edukaciniy renginiy,
konkursy, olimpiady,
iSvyky organizavimas ir
dalyvavimas juose

18vyky programy ruosimas

vienai iSvykai
1 val.

(pagal fakta)

5.2. olimpiady, konkursy
mokiniy darby vertinimas

olimpiady, konkursy mokiniy darby
vertinimas

1x2 val.(pagal
fakty)

5.3. mokiniy
konsultavimas jiems
rengiantis  olimpiadoms,

konkursams, varZzyboms ir
pan.

Mokiniy konsultavimas (jei neturi
neformaliojo Svietimo birelio):

- pradinése klasése

- 5-8, I-IV klasése

- pasibaigus ugdymo
procesui abiturientams, laikantiems
VBE

8
8
(pagal fakta)

Priklausomai

nuo  brandos
egzaminy
grafiko, pagal
fakta

54. mokiniy ugdymo
karjerai veikly vykdymas

Jei jos vykdomos mokytojy ne darbo
metu

Dalyky
mokytojams-
pagal val. fakta

6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimanc¢ios bendru projektu,

renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby:

6.1. bendradarbiavimas

Bendri projektai su bendruomene,
Kitomis gimnazijomis

Pagal
susitarima
priklausomai




nuo projekto
apimties
PASTABOS:
° Dalis veikly, kuriy vykdymas gali buti negalimas dél paskelbtos ekstremalios situacijos Salyje,

vykdant nuotolinj mokymg arba dél kuriy vykdymo dar néra ne nuo mokytojo priklausanciy
sprendimy, j darbo kruvio sandarg nejtraukiamos ir apmokamos pagal jvykusj fakta, mokytojui
pateikus prasyma rastu.

° Valandos skiriamos gimnazijos vadovui individualiai su mokytoju aptariant tokiy veikly
pridétine vert¢ gimnazijai, nustatant mokytojo kriivio sandarg.

° Darbo kriivio sandaroje nenumatytos veiklos apmokamos pagal jvykusj fakta, mokytojui
pateikus prasyma rastu.

Su profesine sajunga atlikta informavimo ir konsultavimo procediira 2024 m. rugpjicio 26-29
dienomis.



