PATVIRTINTA

Rokiskio r. Juodupés gimnazijos direktoriaus

2018 m. rugpjiicio 31 d. jsakymu Nr. V-128A

ROKISKIO R. JUODUPES GIMNAZIJOS VEIKLOS PLANAS 2018- 2019 M. M.

Prioritetai — geresnis mokiniy mokymasis ir asmeniné pazanga.

Strateginis tikslas (pagal Rokiskio rajono strateginj plétros plang iki 2022 m.) —

DIDINTI SVIETIMO KOKYBE IR PRIEINAMUMA, VAIKU IR JAUNIMO UZIMTUMA.

1 TIKSLAS. DIDINTI BENDROJO IR NEFORMALIOJO UGDYMO KOKYBE

1.1. Ugdyti mokiniy bendruosius ir dalykinius gebéjimus, brandZia asmenybe.

Laikas, Atsakingi Lésy Rezultatas, sékmés Kkriterijai Atsiskaitymo forma;
terminai asmenys, Saltiniai o ] Saltiniai, kur bus
Priemonés N (minimalus planuojamas rezultatas) informacija
vykdytojai
1.1.1.2018-2019 mokslo mety MK 100 proc. gimnazijos mokiniy sudaromos | Informacija gimnazijos
pradinio, pagrindinio ir salygos gauti pradinio, pagrindinio ir tinklapyje, TaMo dienyne,
vidurinio ugdymo programuy vidurinio ugdymo $vietimo paslaugas ir mokytojy ir mokiniy
plany: i§silavinima, sudaranti galimybes pamoky tvarkarasciai.
mokiniy praktiniam mokymui Mokiniy pasiekimai.

1.1.1.1. parengimas; (veiklinimui, tyriamiesiems darbams,

edukacijai, socialinei, kultiirinei,

2018 m. Direktoriaus e e .
. pazintinei, aktyviai fizinei ir projektinei
503 d pavaduotojas veiklai), kiirybiskumo, verslumo
rugsejo 3 d. ugdymui: 5 > )

socialiniam ir pilietiniam ugdymui.

1.1.1.2. jgyvendinimas. Kiekvienos klasés mokinys 2 kartus per




2018 m. rugséjo
3d.—2019 m.
rugpjucio 30 d.

Metodiné
taryba;

Mokytojai

Klasiy vadovai

mokslo metus turi galimybe dalyvauti
ekskursijoje/iSvykoje/keliongje.

Pagalbos

specialistai
1.1.2. ,,Mokiniy asmeninés Direktorius; MK 70 proc. mokiniy per mokslo metus Mokiniy asmeninés /
pazangos stebéjimo, fiksavimo ) pageréje mokymosi pasiekimai/ individualios pazangos
ir skatinimo sistemos*: deau§ o lankomumo rodikliai / bendrosios ar aplankai.

o istvertinimo ir dalykinés kompetencijos/elgesys.
1.1.2.1. tobulinimas; strateginio
2018 m. spalio | Planavimo
mén. grupe.

Direktoriaus
1.1.2.2. jgyvendinimas pavaduo.tojas
(individualas pokalbiai su 2 kartus per ugdymui;

T ‘e mokslo metus
mokiniais, ju tévais (globéjais) o | Klasi
e .. s (spalio ir vasario | "Masiu
ir kiekvieno mokinio pasiekimy dovai
e mén.) vadovai,
gerinimo planas). Mokytojai
1.1.3. Ugdymo programu, MK 100 proc. parengty ugdymo programy, Direktoriaus jsakymu
teminiy plany ir veiklos plany: Direktori teminiy plany atitinka bendrasias ugdymo | patvirtintos mokytojy
IFeKtorius;

1.1.3.1. parengimas;

programas, uztikrinamas ugdymo plane
nurodyty programy integravimas,

parengtos ugdymo
programos;




1.1.3.2. jgyvendinimas, ugdymo
proceso stebésena ir kontrolé;
1.1.3.3. standartizuoti testai;

1.1.3.4. PUPP;

1.1.3.5. brandos egzaminy
sesija.

Iki 2018 m.
rugséjo 3 d.

Nuolat.

2019 m.
balandis —
geguze.

2019 m. geguze

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui;

Metodiné
taryba;

Mokytojai
Klasiy vadovai

Pagalbos ir kiti

sudaromos sglygos ugdymo turinio
pritaikymui pagal vaiko poreikius.
Veiklos planai parengti atsizvelgiant j
numatytas gimnazijos (NSS) darbo
kryptis, prioritetus, tikslus ir uzdavinius.
Teikiamas kokybiskas bendrasis
ugdymas.

suderinti/,, Tvirtinu* Zyma
pazymeéti teminiai ir
veiklos planai (registruoti).
Stebéty pamoky
protokolai.

— liepa. specialistai.
1.1.4.Mokiniy pasiekimy Direktoriaus MK Mokiniy pasiekimams gerinti naudojama | Pakoreguotas mokiniy
gerinimo plano: pavaduotojas nuosekli ir veiksminga sistema. pasiekimy gerinimo
] ugdymui; Pastebima mokiniy pasiekimy geré¢jimo planas; veikly, susijusiy su
1.1.4.1. koregavimas; ) tendencii lano i dini
2018 m. spalis .. enaencija. plano jgyvendinimu,
1.1.4.2. jgyvendinimas. Metod-1 " viesinimas gimnazijos
2018 - 2019 m. | taryba; tinklapyje.
m. Mokytojai;
Pagalbos
specialistai
1.1.5. Mokiniy mokymaosi 2018 m. Direktoriaus MK Mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos | TaMo pazangumo
pasiekimy (rezultaty) analizé ir | lapkritis pavaduotojas duomenys panaudojami mokiniy ataskaitos; individualis
konkrec¢iy rekomendacijy ugdymui; mokymuisi. Ugdymo turinys pritaikomas | mokiniy pasiekimy
mokiniy pasiekimams gerinti konkreciai klasei/grupei ir mokiniui aplankai.
. . . Metodiné . o .
parengimas, ju panaudojimas tarvb atsizvelgiant ] rekomendacijas.
aryba

Rekomendacijy pritaikymas sudaro




planuojant ir jgyvendinant
ugdymo turinj.

Mokytojai

prielaidas 5 proc. pagerinti mokiniy
pasiekimus.

1.1.6.Pagalbos mokiniui Nuolat. Direktoriaus MK Visi mokiniai turi galimybe gauti Individualiy konsultacijy
teikimas. pavaduotojas kvalifikuotg pagalbos specialisty fiksavimo zurnalas
) pagalba100 proc. mokiniy sitilomos
ugdymui; lietuviy kalbos, matematikos
U )
Pagalbos konsultacijos. Mokiniai turi galimybes
specialistas; likviduoti mokymo(si) spragas,
atsiskaityti kontrolinius darbus, gaudami

Mokytojai konsultacijas.
1.1.7.Mokiniy pamoky Nuolat. Direktoriaus MK 100 proc. pedagoginio personalo laikosi | TAMO ataskaitos; taikytas
nelankymo prevencija pavaduotojas Pamoky lankomumo apskaitos, kontrolés | priemones patvirtinantys

ugdymui; ir mokyklos nelankymo prevencijos lokaliniai dokumentai.

L tvarkos ir jg veiksmingai taiko nustatytu

Socialinis laiku. Pasidalinta mokinio ir jo tévy

pedagogas; (globéjy) atsakomybe, klasiy vadovy,

Klasiy socialinio pedagogo kontrolé ir

vadovai: atsakomybeé. Geréjantys pamoky

lankomumo rodikliai lyginat 2016 — 2017

Mokytojai; m. m. ir 2017 — 2018 m. m. duomenis.

Vaiko geroves

komisija
1.1.8.Neformaliojo Svietimo 2018 — 2019 m. | Neformaliojo | SF Neformaliojo Svietimo pasiiila tenkina Neformaliojo Svietimo
skyriaus ugdymo plany ir m. Svietimo mokiniy poreikius, daugiau mokiniy programose dalyvaujanciy
programy parengimas ir skyriaus 5P (procentais) jtraukiama j neformalyji mokiniy patvirtinti sgrasai.
igyvendinimas. vedé¢jas; Svietimg skyriuje. Mokiniy pasiekimai.




Neformaliojo

Svietimo
mokytojai.
1.1.9.Mokiniy saviraiSkos MK Didéjantis gimnazijos ir NSS mokiniy Diplomai, pagyrimo rastai,
plétra: o skai¢ius (proc.), kurie laimi prizines padékos.
Metodinés vietas olimpiadose, konkursuose, o -
tarybos y e . Informacija gimnazijos
SIS _ varzybose, s€kmingai atstovauja ) )
1.1.9.1. dalyvavimas Lietuvos pirmininkas; gimnazijai, kitomis ugdymo formomis tinklapyje.
mokykly Zaidynése; Mokytojai tobulina bendrasias kompetencijas.
1.1.9.2. dalyvavimas dalykinése 2018 -2019 m. | 116 kultaros
olimpiadose, konkursuose. m. mokytojai.
m. mokytojai
1.1.10. Pilietinés, tautinés, MK Daugiau Mokiniy seimo iniciatyvy, Informacija apie rezultatus
kultiirinés bei socialinés . akcijy/projekty/ konkursu/ gimnazijos tinklapyje
. . N Projekty . T
savimonés formavimas: konferencijy/parody/ ekspozicijy/
kultiiriniy renginiy/ kt.
1.1.10.1. akcija ,,Buk
mokytojas® 2018 m. spalis | Mokiniy
1.1.10.2. $imtmedio bégimas ,,UZ SEImas.
Lietuval®; | Neformaliojo
2018 m. spalio | o . .o
20 d.

organizatorius;

Kiino kultiiros
mokytojai.




1.2. Sudaryti salygas mokytoju profesinei kvalifikacijai ir bendrosio

ms kompete

ncijoms tobulinti.

1.2.1.Mokytojy kvalifikacijos ir | 2018 — 2019 m. | Direktorius; MK Mokytojai 5 dienas per mokslo Kvalifikacijos tobulinimo
kompetencijuy tobulinimas m. ) . metus tobulina savo kvalifikacijg ir paZymeéjimai ir pazymos.
(prioritetas — dalykinés Dlrektorlal_'ls SPPR kompetencijas, atsizvelgdami j ) '
kompetencijos). pavaduotojas SE | gimnazijos nustatytus prioritetus Stebety, pamokny protokolai.
ugdymui; (IKT naudojimas, duomeny analize ir Metiniy pokalbiy formos.
Neformaliojo panaudojimas, tiriamieji darbai ir
Svietimo mokomieji projektai) ir individualius
skyriaus poreikius. Visi mokytojai taiko
vedéjas aktyvius, Siuolaikinius mokymo
metodus, placiai ir daZnai naudoja
IKT.
1.2.2.Darbuotoju Gimnazijos MK 100 proc. pedagoginio personalo Metiniy pokalbiy formos.
(isi)vertinimas: 1.2.2.1. vadovy, vadovai. kiekvienais metais jsivertina savo -
mokytoju ir pagalbos 2018 m. SF veiklg ir numato tikslus ir Ap}(lausq B kompetenc.ljl%
specialisty; spalis — tobulinimosi priemones, orientuotas ] tyrimy rezultaty suvestinés.
lapkritis. mokiniy mokymosi sekmg. 90 proc. | parhyotojy vertinimo formos.
mokiniy mokytojy kompetencijas
1.2.2.2. aplinkos kvalifikuoty 2019 m. vertina gerai ir labai gerai, 90 proc.
darbuotoju. SaUSiS - vasaris mokytojy vadovy kompetencijas

vertina gerai ir labai geral.

Padid¢jes aplinkos personalo darbo
efektyvumas.




1.2.3. Projekto ,, Bendrojo 2018- 2019 m. Direktorius; Projekto | Projektas , kuriame dalyvauja ir Projekto sutartis. Informacija
ugdymo mokytoju bendryjy ir | m. ) _ kompetencijas tobulina 8 pedagogai, | gimnazijos tinklapyje.
. . Direktoriaus MK, : - L :
dalykiniy kompetencijuy ) kurie tobulins bendrasias ir dalykines
tobulinimas“ jgyvendinimas. pavaduo_tOJas SF kompetencijas.
ugdymui;
Mokytojai
1.2.4. Metodinés veiklos 2018- 2019 m. Metodiné MK Per mokslo metus Metodiné taryba Informacija gimnazijos
plétojimas. m. tarybos inicijuoja ir/ar padeda jgyvendinti tinklapyje. Metoding veikla
pirmininkas; ugdymo(si) kokybe¢ gerinantj patvirtinan¢ios pazymos.
rojekta/iniciatyva.
Mokytojai Proje v
1.2.5.Gerosios patirties sklaida | 2018- 2019 m. Direktorius; Per mokslo metus mokytojas Stebéty pamoky protokolai.
ir mentorystés plétojimas. m. i _ metodininkas veda 2 atviras Isakymai.
Direktoriaus . N .
) pamokas, vieng stebi; vyresnysis
pavaduo.t_OJas mokytojas — 1, 2 stebi, mokytojas
ugdymut; stebi 3 pamokas.
Vl\le‘fo‘rmaImJo Per mokslo metus 2 -3 mokytojai
sv1et.1mo mentoriauja (teikia metoding pagalba
Skyr_l.aus zemesng¢ kvalifikacijg turin¢iam
vedéjas; mokytojui ar vadovauja studento
Mokytojai praktikai).
1.3.Kurti saugia ir modernia edukacine¢ aplinka.
1.3.1. Mokyklos koplytstulpio 2018 m. Ukio dalies SF Bus atnaujintas koplytstulpis, todél Atnaujintas koplytstulpis prie
atnaujinimas vedéjas; nebekels grésmés vaiky saugumui. mokyklos.




1.3.1.2. Mokyklos aplinkos

rugsejo -

gruodzio mén.

Irengtas alpinariumas, kuris gerins

Irengtas alpinariumas prie

grazinimas- alpinariumo 2019 m. ) mokyklos aplinkos estetinj vaizda. centrinio j€¢jimo j mokykla.
. . .. Reémejy
jrengimas. balandzio-
v . 1¢So0s
geguzes mén.
1.3.2. Lauko aikstelés 2018 m. IV Ukio dalies SF ApSviestos lauko aikStelés jrengimas. | Irengta apSviesta lauko
apSvietimas ketvirtis vedéjas Mazinama mokiniy ir darbuotojy aikstelé.
galimy traumy tikimybé,
uztikrinamas pés¢iyjy saugumas.
1.3.3.Patalpy remontas ugdymo | 2018 m. Ukio dalies SF Suremontuoti: valgyklos patalpos, Atlikty darby aktai.
aplinky gerinimas: . vedé¢jas senojo pastato antro auksto
rugséjo -

1.3.3.1. senojo pastato 2 auksto
koridoriaus remontas;

1.3.3.2 fizikos kabineto grindy
dangos pakeitimas;

1.3.3.3. valgyklos patalpy
remontas;

1.3.3.4. holo prie sporto salés
remontas;

1.3.3.5. triju klasiy langy
uzdangy jrengimas;

gruodZio mén.

koridorius prie akty salés; pakeista
grindy danga fizikos kabinete, 3
klasése jrengtos langy uzdangos
(roletai/zaliuzés), pakeisti du langai
antro auksto lietuviy kalbos kabinete
(neatidaromi j atidaromus).




1.3.3.6. antro auksto lietuviy
kalbos kabineto dvieju langy
keitimas atidaromais;

1.3.4.Gimnazijos kompiuterinio | 2018 — 2019 Ukio dalies MK Kompiuteriy parametrai atitinka Informacija gimnazijos
tinklo ir IT mokymo priemoniy | m. m. vedéjas; poreikius. Darbo viety skai¢ius tinklapyje; gimnazijos veiklos
atnaujinimas ir platesnis o SF informatikos kabinete atitinka ataskaitos.
naudojimas: IT specialistas mokiniy poreikius. Viena klasé (20

. L _ mokiniy) apripinti neSiojamais
1.3.4.1. uinklo atnaujinimas; kompiuteriais. Geresnis interneto
1.3.4.2. 43 kabinete darbo viety prieinamumas.
iki 20 padidinimas;
1.3.4.3. 20 neSiojamy
kompiuteriy jsigijimas.
1.3.5.Mokykliniy baldy 2018- 2019 m. | Ukio dalies SF Atnaujinti fizikos ir muzikos Isigyti baldai.
atnaujinimas m. vedéjas kabineto baldai. Sudarytos salygos

praktiniams darbams.

1.3.6.Savity edukaciniy erdviy | 2018 — 2019 Ukio dalies Rémeéjy | Irengtas ekranas, kurio déka bus Edukacinés erdvés. Informacija
gimnazijos viduje ir teritorijoje | m. m. vedéjas vykdoma sveikos gyvensenos gimnazijos tinklapyje.

(lauke) jrengimas:

1.3.6.1. Sveikos gyvensenos
propagavimo sklaida.

sklaida, mokiniy uzimtumui
pertrauky mety.

2 TIKSLAS. PUOSELETI GIMNAZIJOS KULTURA




2.1.Puoseléti gimnazijos bendruomenés nariy tapatumo jausma.

2.1.1.Seny tradicijy
puoseléjimas ir naujy kiirimas
(Priedas Nr.1).

2017- 2018 m.
m.

Neformaliojo
Svietimo
skyriaus
vedégjas;

Neformaliojo
Svietimo
organizatorius

MK

SP

SF

Paramos

Daugiau nei 85 proc. gimnazijos
mokiniy ir 95 proc. personalo yra
patenkinti ir didziuojasi savo
priklausomybe gimnazijos
bendruomenei. Gimnazijoje
organizuojami visi tradiciniai
renginiai (Mokslo ir ziniy diena,
Mokytojo diena, Kalédiniai
renginiai, Simtadienis, Paskutinis
skambutis, Brandos atestaty jteikimo
svente), padékos koncertas (mokslo
mety baigimo Svent¢) ,,Visi kartu —
jéga!”. 95 proc. mokiniy susipazing
su gimnazijos istorija, 100 proc.
aplanké gimnazijos muziejus.
Gimnazijos mokiniai neSioja
uniformas.

Informacija gimnazijos
tinklapyje, Facebook
tinklapyje.

2.1.2.Bendradarbiavimo su
tévais (globé¢jais) plétojimas ir
veiksmingo jsitraukimo
skatinimas

2018- 2019 m.
m.

Direktorius

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Neformaliojo
Svietimo
organizatorius

Neformaliojo
Svietimo

MK

2 kartus per mokslo metus
organizuojamose Atviry dury
savaités renginiuose dalyvauja 85
proc, mokiniy tévy (globejy); tévai
(globgjai) jtraukiami j gimnazijos
renginius. Renginiai skatina tévy
(globégjy) isitraukima, bendravima ir
bendradarbiavimg su mokykla,
skatina dalyviy aktyvuma,
kiirybiskuma, iniciatyvuma. Geresni

Informacija gimnazijos
tinklapyje, Facebook
tinklapyje, TaMo dienyne.




skyriaus

klasiy bendruomeniy santykiai,

vedéjas veiksmingesné pagalba mokiniui.
Klasiy
vadovai
2.1.3.Bendradarbiavimas su 2018 -2019 m. Direktorius Projekty | Pasirasytos ir vykdomos 2 tikslinés | Sutartys, informacija
socialiniais partneriais. m. 1éSos; | bendradarbiavimo sutartys su gimnazijos tinklapyje.
juridiniais/ fiziniais asmenimis.
SP; Bendradarbiavimas padeda ugdyti
MK mokiniy bendrasias ir dalykines
kompetencijas.
2.2.Uztikrinti darbuotojy asmenybiy jvairove ir tvarka.
2.2.1. Lokaliniy dokumenty 2018 m. Direktorius; MK Atnaujinta darbo apmokéjimo tvarka, | Isakymais patvirtinti
tobulinimas ir kiirimas. y Kolektyvingé sutartis, pareiginiai dokumentai. Apklausy
rugséj_ls i Darbo taryba aprasai, darbo sutartys. Aiskis rezultatai.
gruodis reikalavimai ir funkcijos; vadovai ir
darbuotojai laikosi bendry
susitarimy. 95 proc. darbuotojy
teigia, kad mikroklimatas palankus
sékmingam darbui.
2.2.2.Pageidaujamo elgesio 2018- 2019 m. Direktoriaus MK 100 proc. mokiniy zino gimnazijos Direktoriaus jsakymy
skatinimas. m. pavaduotojas mokinio taisykles; mokiniai patvirtintos mokinio taisyklés.
ugdymui skatinami dazniau nei baudziami Informacija gimnazijos
o tinklapyje.
Socialinis

pedagogas




Psichologas

Vaiko geroves
komisija

3 TIKSLAS. DIDINTI JUODUPES SENIUNIJOS VAIKU IR JAUNIMO UZIMTUMA,.

3.2. Sudaryti salygas mokiniy laisvalaikio uZimtumui gimnazijoje ir neformaliojo Svietimo skyriuje.

3.2.1.Mokiniy (vaiky)
uZimtumo —organizavimas
mokiniy atostogy metu.

2018-2019 m.
m.

Neformaliojo
Svietimo
skyriaus
vedé¢jas;
Neformaliojo
Svietimo
organizatorius.

Projekty
Tevy
(globéjy)
MK
SP

SF

Per mokiniy atostogas bendrojo
lavinimo mokykloje (jei
neatostogauja programos
mokytojas) neformaliojo Svietimo
skyriuje vyksta numatyti
neformaliojo Svietimo
uzsieémimai. Kiekvieng vasarg
Vaiky ir jaunimo socializacijos
projekte (vaiky vasaros
stovyklose) 3 - 5 dienas dalyvauja
100 gimnazijos 8-15 mety
socialiai remtiny ir gabiy
mokiniy.

Informacija gimnazijos tinklapyje,
projekty medziaga aplankuose.

3.3. Kviesti Juodupés seniiinijos s

uaugusiuosius (jaunus Zmones) neformaliam Svietimui ir pagal poreikij jj organizuoti.

3.3.1.Neformaliojo suaugusiuyju
Svietimo angly kalbos
programos jgyvendinimas.

2018m.

spalis — 2019 m.

Neformaliojo
Svietimo
skyriaus
vedéjas;

SP

NSS jgyvendintos 2 angly kalbos
programos. Programose dalyvavo
20 zmoniy (i$ jy 10 jauni
Zmones).

Informacija gimnazijos tinklapyje,
Facebook tinklapyje; sudarytos
mokymo sutartys.




NSS angly
kalbos
mokytojas

4 TIKSLAS. STIPRINTI PREVENCINE VEIKLA GIMNAZIJOJE SUTELKIANT DEMES] I KIEKVIENO MOKINIO SVEIKATA IR

GEROVE.

4.1.Puoseléti mokinio sveikata, sukurti sveikatai palankia socialing ir psichologine aplinkg mokykloje.

4.1.1.Sveikatinimo renginiy 2018- 2019 m. Socialinis MK Organizuoti 4 — 6 sveikatinimo Informacija gimnazijos tinklapyje,
organizavimas m. pedagogas; . renginiai. Jy metu mokiniai jgyja | Facebook tinklapyje;
) _ Projekty sveikos gyvensenos jgudziy ir

Vls_uomenes Finiy.

sveikatos

specialistas;

Biologijos ir

ktino kultiiros

mokytojai
4.1.2.Saugaus eismo, civilinés ir | 2018- 2019 m. Ukio dalies MK Kiekvienais mokslo metais Informacija gimnazijos tinklapyje.
prieSgaisrinés saugos renginiai | m. vedéjas; organizuojami 3 - 4 renginiai. Jy

metu mokiniai jgyja jgudziy ir
Pradiniy klasiy v . o . .
<o ziniy, kaip saugiai elgtis gatvéje,

mokytojai; namuose ir mokykloje,

Civilines ekstremaliose situacijose.

saugos

mokytojas
4.1.3.Sveikos mitybos 20118-19 m. m. | Direktoriaus Progr.; | Igyvendinamos Vaisiy vartojimo | Projekto (programos) ataskaitos.
organizavimas pavaduotojas Projekto | skatinimo vaiky ugdymo Meniu.

akio ir jstaigose 2018 — 2019 mokslo




bendriesiems

mety ir Pieno vartojimo

reikalams; mokyklose skatinimo programos
o 1 — 4 klasiy mokiniams. Mokiniai
Vyr. vircja maitinami sveikais, reikalavimus
atitinkanciais produktais ir
patiekalais. Formuojami sveikos
mitybos jprociai.
4.1.4. Patyciy atpaZinimas, 2018- 2019 m. Direktorius; MK Visa mokyklos bendruomené Apklausy rezultatai.
sustabdymas ir prevencijos m. o netoleruoja paty¢iy ir daro viska,
vykdymas. Socialinis kad jy nebiity, vadovaudamiesi
pedagogas; lokaliniais dokumentais.
Psichologas; Gimnazijos mokiniai pastebéje ar
patyre patycCias nedelsiant gauna
Vaiko geroves pagalba. 95 proc. mokiniy
komisija; nepatiria mokykloje fizinio ir
Klasiy vadovai psichologinio smurto.
Mokytojai
4.1.5.Prevenciniy programy 2018- 2019 m. Direktoriaus MK 1-8ir | -IIg klasiy Elektronio dienynas TaMo.
(Iveikime kartu, Zipio draugai, | m. pavaduotojas vadovai/psichologas kiekvieng Programy suderinti teminiai
Antras Zingsnis, Paauglystés ugdymui; savaite veda pamokas - klasiy planai.
kryzkelés, Raktai j sékme) ir . valandéles pagal nurodytas
Psichologas;

kity jgyvendinimas.

Klasiy vadovai

prevencines programas. Mokiniai
l1gyja ziniy ir geb&jimy jveikti
problemas, jgyja tinkamas
nuostatas.

5 TIKSLAS. TOBULINTI GIMNAZIJOS VALDYMA IR INFORMAVIMO SISTEMA.




5.1.Tobulinti vidaus jsivertinima.

5.1.1.Vidaus jsivertinimo 2018 — 2019 m. | Direktorius; MK Efektyvesnis vidaus jsivertinimo | Vidaus jsivertinimo ataskaitos;
sistemingas jgyvendinimas. m. ) procesas. Mokytojai supranta apklausy rezultatai. Veiklos

Vidaus e . .

ST isivertinimo nauda. Gauti planai.

istvertinimo ir rezultatai panaudojami

strateg!nlo gimnazijos veiklai tobulinti.

planavimo

grupe.
5.1.2.Tévy (globéjy) ir Mokiniy | 2018- 2019 m. Direktorius; MK Mokiy, tévy (globéjy, riipintojy) | Vidaus jsivertinimo dokumentai.
savivaldos jtraukimas m. ) dalyvavimas jsivertinimo
i(si)vertinant gimnazijos (NSS) .V.ldaus o procese, poreikiy ir pasiiilymy
veikla. 1s1vert1_nl_m0 1 itraukimas planuojant ir

strateg!nlo tobulinant gimnazijos veikla

planavimo . L. .. .

_ itakojancig mokiniy mokymosi
grupé.

s¢kme.

5.2. Analizuoti ZmogiSkyju, materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojimo veiksmingumag ir telkti mokyklos komandas taupiam ir racionaliam jy

valdymui.

5.2.3.Projektiniy kity 1éSy
pritraukimo galimybiy
jvertinimas ir pasinaudojimas
gimnazijos materialinei bazei
gerinti.

2018- 2019 m.
m.

Direktorius

Projekty

Program
U

Parengti ir jgyvendinti projektai
gimnazijos materialinei bazei
gerinti (valgyklos remontui/
bendryjy erdviy remontui/
mokyklinio autobuso jsigijimui).

Atnaujintos patalpos ir/ar jranga/
Jsigyta transporto priemoné.




5.3. Diegti elektroninio valdymo ir tobulinti elektroninio informavimo sistemas

5.3.1.Gimnazijos naujo 2018 — 2019 m. | Atsakingas MK
tinklapio sukiirimas, m. asmuo
sistemingas administravimas

Gimnazijos tinklapis tenkina
vieSuosius interesus ir mokykloms
keliamus visuomenés informavimo
reikalavimus.

Funkcionuojantis tinklapis

5.3.2.Finansy apskaitos 2019 m. sausio 1 | Vyriausiasis SF Finansy apskaitai naudojama Gimnazija — sistemos vartotojas.
elektroninés sistemos pilnas d. buhalteris; elektroniné sistema.

idiegimas.

1 buhalteris

5.3.3.Virtualios informavimo, Iki 2019 m. Direktoriaus MK | 80 — 90 proc. mokytojy geba Veikianti virtuali bendravimo
valdymo, bendravimo ir rugpjucio 30 d. | pavaduotojas veiksmingai komunikuoti sistema.

bendradarbiavimo sistemos su ugdymui SF virtualioje erdvéje.

pedagoginiu personalu

sukiirimas ir naudojimas. IT specialistas

PRITARTA

Gimnazijos tarybos

2018 m. rugpjucio 31 d.

posédzio protokolo Nr. S 1-4 nutarimu







